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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PARA
DELIBERAGCAO CFC N 39, DE 18 DE MAIO DE 2021

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA - CRCPA,
no uso de suas atribuicGes legais, resolve:

Aprovar a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2020 do Conselho Regional de
Contabilidade do Pard, concluindo pela Regularidade da Gestdo conforme decisido da
Camara de Controle Interno do CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE e Decisdo
aprovada pelo Egrégio Plendrio do CFC, conforme PROCESSO CFC/CCI N¢
907961100000.17.000017/2021-10, Parecer CCI/CFC n2 039PA1805-PC20-
RCS/2021/CCI/DIREX, Deliberagdo n° 039/2021, Relatério da Auditoria n® 14/2021.

As Demonstragdes Contabeis anuais e o Processo de Prestagdo de Contas do
CRCPA estdo disponiveis no Portal da Transparéncia, por meio do enderego eletrénico
https://wwws3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx

ZULMIR IVANIO BREDA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
DECISAO COREN-RJ N2 860, DE 13 DE AGOSTO DE 2021

DispOe sobre a extingdo e criagdo de empregos em
comissdo no ambito do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - Coren-
RJ, no uso de suas atribuicGes consignadas no Regimento Interno e ad referendum do
Plenario CONSIDERANDO: 1.0 disposto nos incisos VII e XIV, do artigo 23 e incisos XV e
XXIII, do artigo 25 do Regimento Interno do COREN-RJ; 2.0 disposto no Artigo 37, Inciso Il
da Constituicdo Federal de 1988; 3.0 disposto na Resolugdo COFEN n? 425-2012, que
confere aos Conselhos Regionais a faculdade para, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria e financeira, instituir em seus quadros empregos em
comissdo; 4.0 disposto no Artigo 12 da Resolugdo Cofen n2 670/2021 do Conselho Federal
de Enfermagem; 5.0s principios constitucionais a que se subordina a administragdo publica
em geral, principalmente os da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e, também da
proporcionalidade, que deve ser observado na criagdo do emprego publico de livre
nomeacgdo e exoneragdo, guardada a relagdo aos empregos efetivos; 6.A necessidade de
adequacgdo dos empregos em comissdo do Coren-RJ visando melhor distribuir as atividades
e otimizar a estrutura funcional de forma a permitir uma adequada e eficiente tomada de
decisdo estratégica pela Presidéncia, Diretoria e Plenario; 7.0 que consta do Processo
Administrativo n2 884/2021; 8. A deliberacdo da Diretoria em sua 1562 Reunido Ordinaria
de Diretoria, ocorrida em nesta data; decide:

Art. 12 - Extinguir o emprego em comissdo abaixo conforme quantitativo,
descricdo e remuneracdo abaixo:(1) Assessor Técnico Nivel IV - RS 3.310,20

Art. 22 - Criar os empregos em comissdo, conforme quantitativo, descricdo e
remuneracdo abaixo:(2) Assessor Técnico Nivel VI - RS 2.149,48 Pardgrafo uUnico - Os
empregos em comissdo criados na presente Decisdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao,
conforme disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 32 - Os ocupantes dos empregos em comissdo criados pela presente
Decisdo se submetem ao Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme disposto
no art. 19 da Lei n2. 5.905/73.

Art. 42 - O preenchimento dos empregos em comissdo é prerrogativa do
Presidente da Autarquia, e dar-se-d mediante a emissdo de Portaria.

Art. 52 - E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Presidente, Conselheiros ou de
Funcionarios deste Coren-RJ investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de emprego em comissdo ou de confianca.

Art. 62 - Os empregados publicos do quadro efetivo do COREN-RJ, que venham
a ocupar empregos em comissdo fardo jus a remuneragdo integral do emprego efetivo,
acrescido, a titulo de gratificagdo, de 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido ao
cargo comissionado.

Art. 72 - A descrigdo das atribuicdes dos empregos em comissdo em tela,
destinados a Diregdo, Chefia e Assessoramento, que terdo subordinacdo direta da
Presidéncia, Diretoria e Plenario do Coren/RJ, com prevaléncia do primeiro na tomada de
decisdo, ad referendum dos demais, constam no ANEXO | e podem ser conferidas no Site
www.coren-rj.org.br, perfeitamente adequadas ao que decidido o eg. STF no RE-RG n.¢?
1.041.210, Tema 1.010 da Sistematica da Repercussdo Geral.

Art. 82 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Decisdo correrdo a conta
dos recursos orgamentdarios e financeiros préprios do COREN-RJ.

Art. 92 - Esta decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo de
sua publicagdo.

LILIAN PRATES BELEM BEHRING
Presidente do Conselho

GLACY KELLY GOMES DA CUNHA BISAGGIO
12 Secretaria

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA
DECISAO COREN-RO N2 90, DE 27 DE JULHO DE 2021

Transformar a Fungdo Gratificada de Setor de Gestdo
de Pessoas em Assessor Analista |, denominagdo de:
Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas - Comissionado
de Livre nomeagdo e exoneragdo do Conselho
Regional de Enfermagem de Ronddnia - Coren/RO, e
da outras providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN/RO, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei n. 5.905/73, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Decisdo COREN/RO n. 002/2021 e homologada pela Decisdo
COFEN n. 0116 de 30 de julho de 2021, e;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n. 421/2012) em seu art. 76, que assegura a personalidade juridica
prépria, a autonomia administrativa e financeira dos Conselhos Regionais de
Enfermagem;

CONSIDERANDO que, cabe ao COREN/RO ‘"decidir sobre a criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos e a fixagdo de vencimentos dos empregados do
quadro de pessoal", nos termos do inciso XIV, do art. 62, do Regimento Interno (Decisdo
COREN/RO n. 002/2021), homologado pela Decisdo COFEN n. 0023/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo e de criagdo de cargos no dmbito
do COREN/RO, readequando o quadro institucional da sede e das subsegdes, faces ao
principio da eficiéncia, bem como a dinamica da Gestdo Publica;

CONSIDERANDO os termos contidos no Processo Administrativo n. 265/2021,
notadamente o MEMORANDO N. 102/DAF/2021/COREN/RO (fls. 03);

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 086/2021 Conselho Regional de
Enfermagem de Rondénia - Coren/RO constante a fl. 05/06;

CONSIDERANDO o Parecer de Conselheiro do Conselho Regional de
Enfermagem de Rondénia - Coren/RO constante a fl. 09/10;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 792 Reunido Ordindria do Plenario, de 23 de
julho de 2021;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 5312 Reunido Ordinaria de Plenario do Cofen,
o Parecer ASSLEGIS n° 058/2021, bem como todos os documentos acostados no Processo
Administrativo n2 749/2021, decide:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021081800316

Art. 19 - Transformar a Fung¢do Gratificada de Setor de Gestdo de Pessoas em
Assessor Analista |, denominagdo de: Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas - Comissionado
de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 29 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura revogando-se as

disposicGes em contrario.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA

Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO
DELIBERACAO CRF-SP N2 8, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

O Plendrio do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo (CRF-SP),
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 3.820, de 11 de novembro de
1960, e pelo Regimento Interno, em conformidade com o item 3.1 de ata da 82 Reunido
Plendria Ordindria, realizada no dia 02/08/2021;

Considerando a RDC ANVISA n2 16, de 12 de abril de 2014, que dispse sobre os
Critérios para Peticionamento de Autorizagdo de Funcionamento (AFE) e Autorizagdo
Especial (AE) de Empresas;

Considerando a Portaria do Centro de Vigilancia Sanitdria do Estado de Sdo
Paulo (CVS) n2 1, de 22 de julho de 2020, que disciplina no @mbito do Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria-Sevisa, o licenciamento dos estabelecimentos de interesse da salde e
das fontes de radiagdo ionizante, e da providéncias correlatas;

Considerando a Portaria/MS/SVS n2 802, de 08 de outubro de 1988, que Institui
o Sistema de Controle e Fiscalizagdo em toda a cadeia dos produtos farmacéuticos;

Considerando a RDC ANVISA n2 301, de 21 de agosto de 2019, que dispde
sobre as Diretrizes Gerais de Boas Préticas de Fabricagdo de Medicamentos;

Considerando a RDC ANVISA n2 69, de 8 de dezembro de 2014, que dispoe
sobre as Boas Préticas de Fabricagdo de Insumos Farmacéuticos Ativos;

Considerando a RDC ANVISA n? 16, de 28 de margo de 2013, que aprova o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Médicos e Produtos para
Diagnostico de Uso In Vitro e da outras providéncias;

Considerando a RDC ANVISA n? 234, de 20 de junho de 2018, que dispde sobre
a terceirizagdo de etapas de produgdo, de analises de controle de qualidade, de transporte
e de armazenamento de medicamentos e produtos bioldgicos, e da outras providéncias.

Considerando a RDC ANVISA n2 48, de 25 de outubro de 2013, que aprova o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Fabricagdo para Produtos de Higiene Pessoal,
Cosméticos e Perfumes, e da outras providéncias; Considerando a RDC n2 47, de 25 de
outubro de 2013, que aprova o Regulamento Técnico de Boas Préticas de Fabricacdo para
Produtos Saneantes, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n? 679, de 21 de
novembro de 2019 que dispde sobre as atribuicdes do farmacéutico nas operagoes
logisticas de importagdo/exportagdo, distribuigdo, fracionamento, armazenagem, courier,
transporte nos modais terrestre, aéreo ou fluvial, e demais agentes da cadeia logistica de
medicamentos e insumos farmacéuticos, substdncias sujeitas a controle especial e outros
produtos para a saude, cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes, saneantes,
alimentos com propriedades funcionais ou finalidades especiais e produtos bioldgicos;

Considerando a defini¢do de armazenagem, operador logistico, distribuicdo,
distribuidor ou comércio atacadista e transportador, delimitados pela Resolugdo n2 679, de
21 de novembro de 2019;

Considerando o conceito de responsabilidade técnica como ato de aplicar
conhecimentos técnicos e profissionais, emanado pela Resolugdo n2 577 de 25 de junho de
2013 do Conselho Federal de Farmacia;

Considerando a necessidade de restringir a responsabilidade técnica,
normatizando as atribuices do profissional farmacéutico no setor, a fim de assegurar
condi¢gdes adequadas em toda a cadeia logistica de produtos desde a produgdo até o
consumo final;

Considerando, finalmente, a necessidade de definir as atribuicdes dos
profissionais farmacéuticos na area de transporte visando manter a integridade, qualidade,
segurancga e eficdcia dos produtos farmacéuticos utilizados pela populagdo, decide:

Art. 12, E atribui¢do do profissional farmacéutico, como agente e promotor da
qualidade dos servigos de operagdo logistica, armazenamento, transporte e distribuicdo de
produtos do ambito farmacéuticos, a responsabilidade técnica por estabelecimentos com
esse ramo de atividade.

Art. 29. Serd permitida a multipla responsabilidade técnica nas fungdes de
Operadores Logisticos, Armazenadores e Distribuidores, até o limite de 05 (cinco), desde
que no maximo 02 (duas) delas sejam privativas do ambito farmacéutico.

Paragrafo Unico. Caso se trate de 2 (dois) estabelecimentos privativos situados
no mesmo enderego fisico ou localidade, ainda que as empresas possuam inscri¢oes
distintas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, sera permitida a dupla ainda que o
horario de assisténcia seja idéntico.

Art. 32, Serd permitida a multipla responsabilidade técnica por transportadoras,
até o limite de 5 (cinco), desde que no maximo 2 (duas) sejam privativas do ambito
farmacéutico, respeitando a distancia mdaxima de 100 (cem) km entre as unidades
contempladas.

Art. 49, Eventuais peculiaridades aptas a justificar exce¢Ges serdo analisadas
pela Diretoria do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo, desde que
devidamente acompanhadas de documentagdo comprobatdria.

Art. 52. O profissional que pleitear a multipla responsabilidade técnica, devera
se comprometer com a efetiva assisténcia farmacéutica a todos os estabelecimentos pelos
quais responder tecnicamente, ainda que sem carga hordria definida.

Art. 62. Os casos ndo previstos nesta deliberagdo serdao submetidos a avaliagdo
da Diretoria.

Art. 72. Os procedimentos descritos nesta Deliberagdo serdo submetidos aos
mecanismos de controle interno do CRF-SP.

Art. 82. A presente Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagado,
revogando-se as DeliberagBes n2 295/2012 e 12/2013.

MARCOS MACHADO FERREIRA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA 12 REGIAO

ACORDAO N¢ 1, DE 22 DE MAIO DE 2021

Ementa: Entendimento do Colegiado do CREFITO-1 sobre as atividades do
fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional no contexto da Atengdo Primaria a Saude.
Participaram da 2052 Reunido Ordinaria de Plenaria: Dr. Silano Souto Mendes Barros
(Presidente), Dra. Leiliane Helena Gomes (Vice-Presidente), Dra. Amanda Cavalcanti Belo
(Diretora Secretaria), Dr. Flavio Maciel (Diretor Tesoureiro), Dra. Francisca Régo Oliveira de
Araujo, Dra. lara Lucena Barbosa de Lima, Dra. Karini Vieira Menezes de Omena, Dra. Talita
Santos Caméllo, Dra. Eliete Moreira Colago Emidio, Dr. Charlles Petterson Andrade de
Omena, Dra. lvanice Jacinto da Silva, Dra. Elisa Sonehara de Morais, Dra. Rebeka Borba Gil
Rodrigues, Dra. Priscilla Viegas Barreto de Oliveira, Dra. Luana Padilha da Rocha, Dra. Keise
Bastos Gomes da Nobrega.

SILANO SOUTO MENDES BARROS
Presidente do Conselho
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